Uzupelnienie tresci ogloszenia dotyczacego naboru na wolne stanowisko urzednicze —
PODINSPEKTOR DS. ADMINISTRACYJNO-GOSPODARCZYCH
z dnia 07.01.2015 r.

W tresci ogloszenia dopisuje si¢ pkt 5 w brzmieniu:
5. Informacje dodatkowe:

1) Wskaznik zatrudnienia 0osob niepetnosprawnych w Urzgdzie Gminy Gniewino w miesigcu
poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej wynosil powyzej 6%.

2) Dokumenty kandydatow nie zakwalifikowanych do dalszego etapu procesu naboru zostang
zniszczone w ciagu 30 dni od zakonczenia procedury naboru. Likwidacji dokumentéw
dokonuje Referat Organizacyjny i Spraw Obywatelskich, z czynnosci zniszczenia dokumentow
aplikacyjnych sporzadza si¢ protokol.

3) Wymagane dokumenty, tj. CV i list motywacyjny powinny by¢ opatrzone klauzula:

. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawgq z dnia 29 sierpnia 1997
¥. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1182 .t )oraz ustawq z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2014 r, poz. 1202 jt)”
z wlasnorecznym podpisem.

Powyisze uzupetnienie stanowi integralng treéci ogtoszenia.

Pozostate warunki tresci ogtoszenia pozostajg bez zmian.
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