WOJT GMINY GNIEWINO
UL. POMORSKA 8, 84-250 GNIEWINO
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE -

STANOWISKO DS. GOSPODARKI ODPADAMI

1. Osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie musi spetnia¢ nastepujgce wymagania niezbedne do
zatrudnienia na danym stanowisku:

ma obywatelstwo polskie;

ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umys$ine przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe;

posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;

posiada prawo jazdy kategorii B;

posiada co najmniej wyksztatcenie srednie;

posiada umiejetnosc biegtej obstugi komputera w zakresie podstawowym oraz programow pakietow
MS Office;

2. Wymagania dodatkowe zwigzane z zatrudnieniem na stanowisku, na ktére
przeprowadzany jest nabor:

1)
2)

3)
4)

podstawowa znajomosc¢ przepisow prawnych zwigzanych z zakresem zadan przedmiotowego
stanowiska;

posiada udokumentowany co najmniej jeden rok pracy w administracji samorzgdowej zwigzanej
z zakresem zadan przedmiotowego stanowiska;

cieszy sie nieposzlakowang opinig,;

wysoki poziom umiejetnosci interpersonalnych i kultury osobiste;j.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku, na ktére przeprowadzany jest nabor:

1

Prowadzenie spraw z zakresu utrzymania czystosci i porzgdku na terenie Gminy na zasadach
okreslonych ustawg z dnia 13 wrzeénia 1996 r o utrzymaniu czystosci i porzgdku w gminach,
w szczegolnosci:

1) w zakresie gospodarki odpadami - tworzenie warunkéw do wykonywania prac zwigzanych
z utrzymaniem czystosci i porzadku na terenie gminy:

sporzadzanie projektéw uchwat tworzacych akty prawa miejscowego w ww. zakresie,
stwarzanie odpowiednich warunkdéw dla prawidtowego funkcjonowania gminnego PSZOK |, nadzor
nad tymi punktami,
realizacja zadan zwigzanych z funkcjonowaniem gminnego systemu gospodarowania odpadami
komunalnymi,
wspotpraca i nadzor na podmiotami realizujgcymi zadania z zakresu odbierania, transportu oraz
zagospodarowywania odpadow komunalnych,
podejmowanie dziatan zapewniajgcych osigganie przez gmine odpowiednich poziomow recyklingu
i odzysku,
prowadzenie dziatan informacyjnych i edukacyjnych w zakresie prawidtowej gospodarki odpadami,
prowadzenie dziatan kontrolnych w zakresie przestrzegania na terenie Gminy miejscowego prawa
w zakresie gospodarowania odpadami,
sporzgdzanie corocznych analiz stanu gospodarki odpadami komunalnymi,
prowadzenie postepowan administracyjnych w razie nieztozenia deklaracji o wysokoéci optat za
gospodarowanie odpadami komunalnymi badz ztozenie deklaracji budzgcych uzasadnione
watpliwosci co do danych zawartych w deklaracji,
sporzgdzanie sprawozdawczosci w zakresie gospodarki odpadami.
2) w zakresie gospodarki sciekowej:
a) prowadzenie ewidencji zbiornikow bezodptywowych,
b) prowadzenie ewidencji przydomowych oczyszczalni $ciekow,
c) prowadzenie ewidencji umdw na odbieranie odpadow zawartych przez wiascicieli
nieruchomosci nie objetych gminnym systemem gospodarowania odpadami.
3) realizacja zadan zwigzanych z funkcjonowaniem regionalnych instalacji do przetwarzania
odpadow;
4) prowadzenie rejestru dziatalnosci regulowanej w zakresie odbierania odpadow;
5) wydawanie zezwolen na prowadzenie dziatalnosci w zakresie oprézniania zbiornikow
bezodptywowych i transport nieczystosci ciektych;
6) przekazywanie marszatkowi wojewddztwa wykazu podmiotéw wpisanych w danym roku
do rejestru dziatalnosci regulowane;j;



2. Wspdipraca z Gniewinskim Przedsiebiorstwem Komunalnym Sp. z 0.0. w zakresie zagadnien
zwigzanych z gospodarkg odpadami oraz gospodarkg sciekows;

3. Prowadzenie spraw z zakresu usuwania drzew i krzewéw na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody.

4. Informacja o warunkach pracy:
1) czas pracy: 8-godzinna dobowa norma czasu pracy od poniedziatku do pigtku (40 godzin tygodniowo);
2) praca przy monitorze ekranowym;
3) doraznie praca w terenie.

5. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w czerwcu 2017 r. w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej wynosi powyzej 6%.

6. Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

a) zyciorys - CV,

b) list motywacyjny,

c) kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych posiadane wyksztaicenie,

d) kserokopie swiadectw pracy,

e) inne kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje i umiejetnosci,

f) samodzielnie sporzadzone o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z peini praw publicznych, a takze o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo écigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

g) W wyniku wyboru, przed zawarciem umowy o prace, kandydat zobowigzany jest do dostarczenia
informacji o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego,

h) kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z p6in. zm.)
jest obowigzany do ztozenia kopii dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

6. Informacje dodatkowe:

1) Dokumenty kandydatow nie zakwalifikowanych do dalszego etapu procesu naboru zostang zniszczone

w ciggu 30 dni od zakonczenia procedury naboru. Likwidacji dokumentow dokonuje Referat Organizacyjny

i Spraw Obywatelskich. Z czynnosci zniszczenia dokumentéw aplikacyjnych sporzgdza sie protokdt.

2) Wymagane dokumenty, tj. CV i list motywacyjny powinny by¢ opatrzone klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1182 j.t) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. p pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2014 r, poz. 1202 jt)” z wiasnorgcznym podpisem.
3) Przewidywany termin zatrudnienia: miesigc wrzesier 2017 r.

Wymagane dokumenty nalezy skiadac:
w sekretariacie Urzedu Gminy Gniewino, ul. Pomorska 8, 84-250 Gniewino,
z dopiskiem na kopercie
»,Nabor na stanowisko ds. gospodarki odpadami”
w terminie do 10 sierpnia 2017 r. do godz. 13%°.

Dokumenty, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Inne informacje:

Osoby, ktére spetnig wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu zostang powiadomieni o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej: telefonicznie, drogg elektroniczng (email) oraz poczta tradycyjna.

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informaciji Publicznej

oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy Gniewino, ul. Pomorska 8 - przez okres 3 miesigcy.

Gniewino, 25.07.2017 r. Z up. Wéjta Gminy Gniewino

Sekre miny
mgr Mikotaj Orzet



