Uchwata Nr 349/LVII1/2006
Rady Gminy Gniewino
z dnia 27 marca 2006r.

w sprawie zmian w Regulaminie okrélajacym szczego6towe warunki przyznawania oraz
wysokasci stawek dodatku za wystug lat, dodatku motywacyjnego, funkcyjnego,
dodatkéw za warunki pracy, wynagrodzenia za godzinyponadwymiarowe, godziny
doraznych zasgpstw, warunki przyznawania nagrdod, dodatku mieszkaiowego oraz
tworzenie funduszu na pomoc zdrowotg dla nauczycieli.

Na podstawie Art. 33 Ustawy z dnia 26 stycznia 1882Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2003 r. Nr 118 poz. 1112 z jppd zm.) oraz § 7 i 8 Rozpamzenia Ministra Edukaciji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. wagpe minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyamaa dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia zagvadniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22 poz. 181)

Rada Gminy Gniewino
Uchwala, co nasgpuje:

§1

W Regulaminie okrdajacym szczegotowe warunki przyznawania oraz wysokastawek
dodatku za wystuglat, dodatku motywacyjnego, dodatku funkcyjnegudatkow za warunki
pracy, szczegotowy sposob obliczania wynagrodzeaiagodziny ponadwymiarowe i za
godziny doranych zas{pstw, warunki wyptacania i wysoko nagréd, dodatku
mieszkaniowego oraz tworzenie funduszu na pomocowatra dla nauczycieli
poszczegodlnych stopni awansu zawodowego zatrudoiosgkotach prowadzonych przez
gmine Gniewino, stanovacym Zahcznik Nr 1 do Uchwaty Nr 323/LIV/2005 Rady Gminy
Gniewino z dnia 28 grudnia 2005 r. wprowadzargistpujace zmiany:

1. W 8 1 ust. 4 Rozdziatu 1l sldla sk pkt. 1.
2. 8 1 Rozdziatu V przyjmuje brzmienie:

»L. Nauczycielom poszczegodlnych stopni awansu zawedjo przystuguje dodatek z tytutu
pracy w trudnych warunkach okienych przepisamg 8 Rozporzdzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 200®z. U. Nr 22 poz. 181) za
prowadzenie:

1) zag¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzmi i mtodzieza upcsledzonymi
umystowo w stopniu gbokim,
2) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikoego do ksztalcenia specjalnego.

2. Dodatek wyptaca sw wysokaci proporcjonalnej, jeeli nauczyciel realizuje tylko e&¢
obowigzujacego wymiaru zag w tych warunkach.

3. Dodatek za praov warunkach trudnych nie przystuguje:

1) w okresie nieusprawiedliwionej nieobeéciov pracy,

2) w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrogzeasadnicze,

3) od 1 dnia miegta nasfpujacego po miegacu, w ktérym nauczyciel zaprzestat
wykonywania pracy.



4. Nauczycielce w aiy, przeniesionej do pracy nieagliwej na podstawie orzeczenia
lekarskiego stwierdzagego,ze ze wzgtdu na stan gizy nauczycielka nie powinna
wykonywa pracy dotychczasowej, dodatek za trudne warurdighuguje do dnia
rozpoczcia urlopu macierzyskiego w wysokeéci sredniej miesicznej dodatku z
okresu ostatnich 3 miegly przed przeniesieniem.”

3. 8 2 Rozdziatu V przyjmuje brzmienie:

»L. Za prag w trudnych warunkach przystuguje nauczycielom deklav wysokaci 5%
stawki godzinowej osobistego zaszeregowania.

2. Wyptata dodatku za pragv warunkach trudnych nagtuje z dotu, w ostatnim dniu
mieshca.”

§2
Rada Gminy powierza Wojtowi Gminy Gniewino wykonanichwaty.

§3
Uchwata wchodzi wzycie z dniem podygia i podlega ogtoszeniu w Dzienniku ddowym
Wojewddztwa Pomorskiego.



