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Zalacznik do Uchwaty
Nr VI/39/2007

Rady Gminy Gniewino

z dnia 23 lutego 2007r.

REGULAMIN OKRE SLAJACY

SZCZEGOLOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA
ORAZ WYSOKOSCI STAWEK

DODATKU ZA WYSLUG E LAT
DODATKU MOTYWACYJNEGO
DODATKU FUNKCYJNEGO
DODATKOW ZA WARUNKI PRACY

SZCZEGOLOWY SPOSOB OBLICZANIA

WYNAGRODZENIA ZA GODZINY
PONADWYMIAROWE
| ZA GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

DLA NAUCZYCIELI POSZCZEGOLNYCH STOPNI
AWANSU ZAWODOWEGO ZATRUDNIONYCH
W SZKOLACH PROWADZONYCH
PRZEZ GMINE GNIEWINO



ROZDZIAL |
Postanowienia ogélne

§1

llekro¢ w dalszych postanowieniach jest mowa bez blizszego okres$lenia o:

1) szkole -nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote lub placéwke albo zespdt szkot
lub placéwek, dla ktorej organem prowadzgcym jest Gmina Gniewino,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktérej mowa w ust. 1 pkt. 1),

3) roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego
roku do 31 sierpnia roku nastepnego,

4) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

5) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka, stuchacza,

6) tygodniowym, obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumiec
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust.3 Karty
Nauczyciela.

§2

Wynagrodzenie zasadnicze jako podstawowy element wynagrodzenia nauczyciela:

1) uzaleznione jest od posiadanych kwalifikacji nauczyciela, stopnia awansu
zawodowego ustalonego na podstawie oryginalnych dokumentéw albo
uwierzytelnionej kopii lub odpisow,

2) uzaleznione jest od realizowanego, obowigzkowego wymiaru zaje¢ ustalonego w
rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu, wedtug tabeli zaszeregowania
oraz minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego,

3) przystuguje nauczycielom szkdt w wysokosci okreslonej w Rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu powotanym w uchwale wprowadzajgcej Regulamin.

§3

Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegélnych stopni awansu zawodowego
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine Gniewino:
1) szczeg6towe warunki przyznawania oraz wysokosci stawek:
a) dodatku za wystuge lat,
b) dodatku motywacyjnego,
c) dodatku funkcyjnego,
d) dodatkéw za warunki pracy,
2) szczegO6towy sposdéb obliczania wynagrodzenia:
a) za godziny ponadwymiarowe,
b) za godziny doraznych zastepstw.

§4

1. Nauczycielowi nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy. Stawke wynagrodzenia za 1 dzieh nieobecnosci w pracy ustala sie dzielgc
wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacane z gory przez liczbe 30. Wysokosé
wynagrodzenia za okres nieusprawiedliwionej nieobecnosci oblicza sie mnozac liczbe dni
roboczych przez stawke ustalong w sposéb wyzej wskazany.

2. Srodki finansowe na realizacje dodatkéw i wynagrodzen okreslonychw § 1, z

wytaczeniem Nagréd Wojta, ujete sg w rocznych planach finansowych prowadzonych
szkot.
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ROZDZIAL 1
Dodatek za wystug e lat

8§85
Szczegoblne warunki przyznawania

Do okresow pracy uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat wlicza sie okresy
poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy, w ktérych stosunek pracy
zostat rozwigzany lub wygast, bez wzgledu na sposéb ustania stosunku pracy
(zakonczone okresy zatrudnienia).

Nauczycielowi pozostajgcemu jednoczesnie w wiecej niz w jednym stosunku pracy
okresy uprawniajgce do dodatku za wystuge lat ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku
pracy, z zastrzezeniem punktu 3. Do okresu zatrudnienia uprawniajacego do dodatku za
wystuge lat nie wlicza sie okresu pracy w innym zaktadzie pracy, w ktorym pracownik jest
lub byt jednoczesnie zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja
zaliczeniu okresy podstawowego zatrudnienia.

Nauczycielowi zatrudnionemu jednoczesnie w kilku szkotach w wymiarze tgcznie
nieprzekraczajgcym obowigzujgcego nauczyciela wymiaru zajeé, do okreséw
uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat w kazdej ze szkét zalicza sie okresy
zatrudnienia, o ktérych mowa w punkcie 1.

Do okresow pracy wymaganych do nabycia prawa do dodatku za wystuge lat zalicza sie:

1) okresy pracy, o ktérych mowa w art.22 ust.3 Karty Nauczyciela,

2) inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu
pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi:

1) za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie,

2) za okres urlopu dla poratowania zdrowia,

3) za dni nieobecnosci w pracy, z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

§6
Wysoko §¢ stawek

Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesiecznych poczynajac od
czwartego roku pracy, z tym, ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia
zasadniczego ustalonego wedtug osobistego zaszeregowania.

. Wyplata dodatku za wystuge lat nastepuje z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL I
Dodatek motywacyjny

8§87
Szczegblne warunki przyznawania

. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskanie bardzo dobrych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych, poprzez:
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a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw
pracy nauczyciela, poszczegolnych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych,
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i
sprawdziandéw oraz sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspotpracy z
ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucznidéw, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz ucznidéw potrzebujacych szczegélnej opieki,

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,

b) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

c) dbalos¢ o estetyke i sprawno$S¢ powierzonych pomieszczen, pomocy
dydaktycznych lub urzadzeh szkolnych,

d) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych i powierzonych

obowigzkow,
3) zaangazowanie w realizacje zaje¢ szkolnych, a w szczego6lnosci:
a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych, po zajeciach
dydaktycznych,

b) udziat w pracach zespotéw przedmiotowych i innych, po zajeciach dydaktycznych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie tzw. lekcji otwartych, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,

f) praca narzecz $rodowiska,

g) bezplatne prowadzenie két zainteresowan i innych zaje¢ dydaktycznych dla
uczniow.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie¢ na czas okreslony nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

3. Dodatek nie przystuguije:
1) nauczycielom rozpoczynajgcym prace w tej szkole przez pét roku szkolnego,
2) nauczycielom, ktorzy otrzymali kary porzadkowe i dyscyplinarne przewidziane
przepisami kodeksu pracy i KN,
3) nauczycielom, ktorzy przebywajg na urlopie dla poratowania zdrowia, urlopie
bezptatnym, wychowawczym i nauczycielom przeniesionym w stan nieczynny.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkot uzalezniona jest od:

1) stwarzania warunkéw dla prowadzenia prawidtowe] dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoly oraz planowania pracy wynikajgcej z potrzeb
szkoty, umiejetnosci dostrzegania sukcesow i porazek,

2) osiggania przez szkote dobrych wynikoéw nauczania,

3) wprowadzenia innowacji pedagogiczno-wychowawczych, nowatorskich rozwigzan w
szkole,

4) wykazywania sie znajomoscig prawao swiatowego i jego przestrzegania oraz
stosowania w prowadzonej szkole,

5) kreowania twérczej atmosfery pracy,

6) rozwoju bazy materialnej powierzonej szkoty,

7) tworzenia witasciwych stosunkéw interpersonalnych, motywowania do pracy oraz
inspirowania do doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

8) pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych dla zarzadzanej szkoty,

9) podejmowania inicjatyw na rzecz $rodowiska oraz wspoOtpracy ze $rodowiskiem
lokalnym,

10) efektywnego wspodtdziatania ze srodowiskiem lokalnym, jednostkami samorzadu
terytorialnego oraz podmiotami spotecznymi w szkole.
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§8
Wysoko §¢ stawek

. Wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na wyptate dodatku motywacyjnego na

dany rok budzetowy planuje dyrektor szkoty w wysokosci 4% sumy wynagrodzen
zasadniczych wszystkich zatrudnionych nauczycieli w danej szkole.

Ustala sie wysoko$¢ dodatku motywacyjnego:

1) dla nauczycieli — od 10 do 200 zt. miesiecznie,

2) dla wicedyrektorow oraz nauczycieli, ktérym powierzono inne stanowiska
kierownicze — od 20 do 400 zt. miesiecznie,

3) dla dyrektoréw szko6t — od 40 do 800 zt. miesiecznie.

Dodatek przyznaje, uwzgledniajac poziom realizacji zadan:

1) dla nauczycieli, wicedyrektorow, a takze innych nauczycieli, ktorym powierzono
stanowiska kierownicze - dyrektor szkoty na podstawie kryteridw okreslanych w
niniejszym Regulaminie,

2) dla dyrektora - Wojt na podstawie kryteriow okreslanych w niniejszym Regulaminie.

. Wypfata dodatku motywacyjnego nastepuje z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL IV
Dodatek funkcyjny

§9
Szczegolne warunki przyznawania

Nauczycielom poszczegélnych stopni awansu zawodowego, ktérym powierzono
stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze,
przystuguje dodatek funkcyjny- przy ustalaniu dodatku, uwzglednia sie w szczegoélnosci:
1) wielkos¢ szkoty, a w tym:

a) liczbe ucznidw,

b) liczbe oddziatow,

c) liczbe zatrudnionych pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych,

d) ilos¢ budynkdw, jakimi dysponuje szkofa oraz ich lokalizacja,
2) warunki organizacyjne i zlozonos¢ zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej, a w

tym:

a) ilos¢ etapow ksztatcenia i typow szkot,

b) liczbe stanowisk kierowniczych.

Dodatek przyznaje sie na czas okreslony nie diuzszy niz 1 rok szkolny, uwzgledniajac
zakres realizacji zadan, na podstawie kryteriow okreslanych w niniejszym Regulaminie.

Dodatek funkcyjny przyznaje sie od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie
stanowiska nastagpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

Dodatek przystuguije:

1) wicedyrektorowi w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu zastepstwa,

2) nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie - w tych
przypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca po uptywie
jednomiesiecznego okresu petnienia tych obowigzkéw i gasnie z pierwszym dniem
miesigca nastepujacego po zaprzestaniu petnienia tych obowigzkow.
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Nauczycielom petnigcym funkcje kierownicze przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny,
a w razie zabiegu tytutdbw do dwéch lub wiecej dodatkéw funkcyjnych przystuguje
dodatek korzystniejszy.

Dodatek nie przystuguje:

1) nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, z
uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania- z koncem miesigca, w
ktérym nastgpito odwotanie, a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca-
od tego dnia,

2) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel zaprzestat petnienia z innych powodoéw obowigzkéw, do ktérych jest
przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkéw nastgpito od
pierwszego dnia miesigca- od tego dnia.

§10
Wysoko §¢ stawek

Ustala sie wysokos¢ stawek dodatkdéw funkcyjnych w granicach okreslonych w ponizszej
tabeli:

L.P. Funkcja kierownicza Miesi Qcé?j'_e dv(\;)ziotych
1. Dyrektor szkoty 500 — 1200
2. | Wicedyrektor szkoty 400 - 700
3. Kierownik swietlicy 150 - 300

Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi z tytutu wykonywania
nastepujacych zadan:

1) dla opiekuna stazu - 64 zi. miesiecznie,

2) za wychowawstwo klasy - 80 zi. miesiecznie.

. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, w granicach stawek okreslonych tabelg ustala:
1) dla dyrektoréw - Wajt Gminy Gniewino,
2) dla wicedyrektoréw oraz innych nauczycieli uprawnionych - dyrektor szkoty.

. Wyptata dodatku funkcyjnego nastepuje z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL V
Dodatki za warunki pracy

§11
Szczegblne warunki przyznawania

Nauczycielom poszczeg6inych stopni awansu zawodowego przystuguje dodatek z tytutu

pracy w trudnych warunkach okreslonych przepisami 8 8 Rozporzadzenia Ministra

Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. (Dz. U. Nr 22 poz. 181) za

prowadzenie:

1) zajec rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi umystowo
w stopniu gtebokim,

2) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego.

Dodatek wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje tylko czesé
obowigzujacego wymiaru zaje¢ w tych warunkach.
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Dodatek za prace w warunkach trudnych nie przystuguje:

1) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

2) w okresach, za ktoére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze,

3) od 1 dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat

wykonywania pracy.

Nauczycielce w cigzy, przeniesionej do pracy nieucigzliwej na podstawie orzeczenia
lekarskiego stwierdzajgcego, ze ze wzgledu na stan cigzy nauczycielka nie powinna
wykonywac pracy dotychczasowej, dodatek za trudne warunki przystuguje do dnia
rozpoczecia urlopu macierzynskiego w wysoko$ci $redniej miesiecznej dodatku z okresu
ostatnich 3 miesiecy przed przeniesieniem.

§12
Wysoko §¢ stawek

Za prace w trudnych warunkach przystuguje nauczycielom dodatek w wysokosci 5%
stawki godzinowej osobistego zaszeregowania.

. Wypfata dodatku za prace w warunkach trudnych nastepuje z dotu, w ostatnim dniu
miesigca.

ROZDZIAL VI
Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny d oraznych zast epstw

§13
Szczego6lne warunki przyznawania

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg ustala sie dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa sie w takich warunkach)
przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ (lub realizowanego
wymiaru na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela), ustalonego dla rodzaju zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa dla nauczyciela - ustala sie jak
za jedng godzine ponadwymiarows.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia
zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mégt ich
zrealizowac, w tym w szczegdlnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu kleski zywiotowej lub mrozow,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki i imprezy,

3) choroba dziecka nauczanego indywidualnie, trwajgca nie diuzej niz tydzien,

4) Dniem Edukacji Narodowej,

5) rekolekcjami,

6) konferencjami metodycznymi,

7) przyczynami lezgcymi po stronie pracodawcy,

traktuje sie jak godziny faktyczne odbyte.
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Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajq sie lub konczag w
srodku tygodnia - za podstawe liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zajec okreslony w art. 42 ust.3 i 4a lub ustalony na
podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub %, gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionegj
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze byé
jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

. W uzasadnionych przypadkach nauczyciel, ktéremu powierzono funkcje kierownicze
szkoty moze realizowa¢ godziny ponadwymiarowe, o ile wynikajg one z wymiaru godzin
nauczania przedmiotu.

Nauczycielom, kt6rzy w dniu wolnym od pracy realizujg planowane i odpowiednio
udokumentowane oraz zorganizowane zajecie dydaktyczne i opiekunczo —
wychowawcze, a nie otrzymujg za ten dzienh innego dnia wolnego, przystuguje odrebne
wynagrodzenie za efektywnie przepracowane godziny ponadwymiarowe.

Za prace w swieto, przypadajace poza dwoma dniami w tygodniu wolnym od pracy,
nauczyciel otrzymuje inny dzien wolny od pracy bezposrednio po wykonaniu zadania.

§14
Wysoko $¢ stawek

Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa ustala sie
dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z
dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa sie
w takich warunkach) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec¢.

Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela
uzyskuje sie mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

. Wyptata wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
nastepuje z dotu, w ostatnim dniu miesigca.
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Uzasadnienie

Podziat kompetencji w zakresie ustalania wyg$cka szczegétowych zasad oklania
sktadnikow wynagrodzenia nauczyciela dgkaeUstawa-Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 97, poz. @74
2006 r. - tekst jednolity z p@éiejszymi zmianami), ktéra przyznata stosowne kot@pge do
ustalenia wysok@i oraz okrélania szczeg6towych zasad wyptacania wybranych dsif@éw
wynagrodzenia dwom podmiotom, co oznaczag izgodnéci wysokaci wynagrodzenia z ustaw
decyduj minister widciwy ds. dwiaty i wychowania oraz organ prowady szkoty lub placéwki,
bedacy jednosty samorzadu terytorialnego.

Wynagrodzenie nauczycieli w podstawowym wymiarzee@pse na dwoch aktach wykonaw-
czych do ustawy Karta Nauczyciela:

» powszechnie obowzujacym rozporadzeniu ministra wisciwego ds. éwiaty i wychowania
-wynagrodzenie zasadnicze,

* akcie prawa miejscowego, regulaminie wynagradzgaaostki samoegu terytorialnego - dodat-
Ki.

Organ prowadzcy szkok bedacy jednostly samorzdu terytorialnego, uwzgtiniapc z2-
dywary struktue zatrudnienia, ok&a corocznie dla nauczycieli poszczegdlnych st@pvansu zawo-
dowego, w drodze regulaminu obaaijacego od dnia 1stycznia do dnia 31 grudnia dodatkaaw:
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki praeytake szczego6towego sposobu z2-
czania wynagrodzenia za godziny ponadwymiaroweskpatwa dorane. Z terminu obowgzywania
regulaminu wynika konieczi6é ustalania jego brzmienia k@orazowo na kolejny rok kalendarzowy.
Wysoka¢ wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela unadea jest od stopnia awansu zawodowego
i posiadanych kwalifikacji. Minimalne stawki wynagizenia zasadniczego okliee minister wiaciwy
ds. gwiaty i wychowania. Do jego kompetencji nalerowniez okreslenie wykazu stanowisk oraz
dodatkowych zadai zag¢ uprawniajcych nauczyciela do dodatku funkcyjnego, wykazdrmch i
ucigzliwych warunkéw pracy, stanowdych podstaw do przyznania dodatku za warunki pracy oraz
0gllnych warunkéw przyznawania dodatku motywacyfnegraz dodatku mieszkaniowego
(Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z drBa stycznia 2005 r). Niektére
swiadczenia wynikajce ze stosunku pracy reguluje wprost Karta Nauetgc{odprawy z tytulu
rozwiazania stosunku pracy, nagrody jubileuszowe), irsdexg/nikaja z odebnych przepiséw (dodat-
kowe wynagrodzenie roczne).
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